
建议编号： B-IV-4-1   

肇庆学院四届  四  次教代会建议答复意见表
	建议名称
	降低评文科专业高级职称的要求

	办理
单位
答复
意见
	  陈艳玲、陈爱香、胡海鹏   代表：
你们在肇庆学院四届  四 次教代会提交的《降低评文科专业高级职称的要求》的提案，经教代会提案审查工作小组审核，未予立案，作为工作建议移交 人事处   办理。现将该建议办理情况答复如下：
    根据《人力资源社会保障部 教育部关于深化高等学校教师职称制度改革的指导意见》（人社部发〔2020〕100号）《广东省人力资源和社会保障厅关于印发广东省职称评审管理服务实施办法及配套规定的通知》（粤人社规〔2020〕33号）等相关文件精神，我校于2020年12月份成立职称评审制度改革工作专班，对现行的职称制度文件进行修订。修订的侧重点包括以下方面：

1.优化论文条件设定

一是取消了论文条件中对于一般刊物论文数量的要求，更为凸显质量导向；二是允许通过其他业绩替换论文。这些变化意味着降低了论文条件的难度。

2.拓宽业绩成果范围

结合学科特点，将项目报告、技术报告、学术会议报告、教学成果、著作、论文、标准规范、创作作品等多种形式的高水平成果作为业绩。

3.完善教师分类分层评价

按照《关于深化高等学校教师职称制度改革的指导意见》(人社部发〔2020〕100号)要求，结合学校特点和办学定位，针对不同类型、不同层次教师，按照岗位类别、学科领域、研究类型、专业门类，建立更为科学合理的分类分层评价标准。

办理单位：   人事处          时间： 2022 年 6 月22日


建议编号： B-IV-4-2   

肇庆学院四届 四  次教代会建议答复意见表
	建议名称
	关于依法依规落实校卫队人员有关待遇政策问题的提案

	办理
单位
答复
意见
	  肖建珍、杨雪梅、李怀顺   代表：
你们在肇庆学院四届  四 次教代会提交的《关于依法依规落实校卫队人员有关待遇政策问题的提案》的提案，经教代会提案审查工作小组审核，未予立案，作为工作建议移交 人事处   办理。现将该建议办理情况答复如下：
    一、关于依法执行按规定给予享受法定假日、探亲假等带薪假期的问题

我校依法依规使用劳动合同工，能依法给予其享受法定带薪假日。校卫队员的工作职责是维护校园安全，根据安全工作的需要，其工作形式为三班工作制。三班工作制是一天24小时都要有人员在岗，分三班8小时工作制，就意味着不能完全的按法定假日来休息，但可以通过其他时间补休或轮休，相应的享受了假日，这也是我国负责安全保卫工作的从业人员普遍情况。根据《职工带薪年休假条例》第四条第（一）款“职工依法享受寒暑假，其休假天数多于年休假天数的”不享受年休假；学校的考勤管理规定第十四条：工作时间满一年以上的教职工，配偶在异地居住，且不能在公休假日团聚的，每年可享受探亲假一次；未婚教职工与父母异地居住，且不能在公休假日团聚的，每年可以享受探亲假一次；已婚教职工与父母异地居住，且不能在公休假日团聚的，每四年享受探亲假一次。因我校有寒暑假，探亲假均在寒、暑假期间安排。综上所述，我校对包括校卫队员在内的教职工均按规定执行法定带薪假日制度。

二、关于执行国家法定假日按三倍工资发放及超工作补贴等问题

就加班费、值班费的发放问题，我校专门咨询了上级人社部门，得到的答复是：事业单位实行了绩效工资后，工作人员不能发放加班费、值班费。我校作为事业单位，已于2012年实施了绩效工资，校卫队员的工资构成中就包含有绩效工资项目。2018年底，学校取消了编内在职教职工超工作量（加班费、值班费）的发放，但学校考虑到劳动合同工的工资水平，而继续保留包括校卫队员在内的劳动合同工超工作量的发放。根据上级的精神，绩效考核奖的发放范围是编内人员，但学校为了体现对劳动合同工的关怀，在经费紧张的情况下仍专门筹措资金为其定额发放了绩效考核奖。结合第一点所述，我校不存在没有执行国家法定假日工资发放的情况，也不存在超工作量补贴发放不合理问题。

三、关于高温补贴问题

根据相关规定，每年6月至10月期间，劳动者从事露天岗位工作以及用人单位不能采取有效措施将作业场所温度降低到33℃以下的（不含33℃），用人单位应当按月向劳动者发放高温津贴。广东省人社厅就高温补贴的相关问题作出了解读，判断是否属高温津贴发放对象有两个标准，符合其一即算，分别是:从事露天岗位工作；用人单位不能采取有效措施将作业场所温度降低到33℃以下的（不含33℃）。前者一般包括建筑工人、交警巡警、环卫工人、户外线路检测人员、仓库搬运工等；后者一般为炼钢工人、机械铸造工人等，具体需要看工作场所的温度。为此，我校根据校卫队员的岗位职责，从2015年1月起，对符合发放高温津贴条件的校卫队员全年按月发放了高温津贴。 

办理单位：   人事处          时间： 2022 年 6 月22日


建议编号： B-IV-4-3 

肇庆学院四届 四 次教代会建议答复意见表
	建议名称
	关于学生考勤打卡电子化的提案

	办理
单位
答复
意见
	胡海鹏、陈艳玲 黄伟 代表：
你们在肇庆学院四届 四 次教代会提交的《关于学生考勤打卡电子化的提案》的提案，经教代会提案审查工作小组审核，未予立案，作为工作建议移交 教务处 办理。现将该建议办理情况答复如下：
根据教育部的有关文件要求，课程的考核要强调学生学习过程的管理，加强学生学业过程的考核，考勤将是过程性考核的一部分。学校非常重视教风学风建设，打卡考勤电子化可以缓解现场抽检的压力，保证课程秩序平稳。教务处非常重视本次提案，电话咨询了中山大学、广工工业大学等高校，调研结果：实现打卡考勤电子化需要改造课室，在课室内安装多台具有人脸设备的摄像头，可以监控每一位学生的学习状态。由于安装专业摄像头的成本较重，若在学校条件允许的情况下，教务处会积极推进学生考勤打卡电子化。目前建议采用雨课堂、微信扫码等打卡软件实施点名。
办理单位： 教务处           时间： 2022年5月30日


建议编号： B-IV-4-4         

肇庆学院四届四次教代会建议答复意见表
	建议名称
	关于学生在校证明等证明材料电子化自动化开具的提案

	办理
单位
答复
意见
	 胡海鹏、陈艳玲、黄伟        代表：
你们在肇庆学院四届四次教代会提交的《关于学生在校证明等证明材料电子化自动化开具的提案》 的提案，经教代会提案审查工作小组审核，未予立案，作为工作建议移交教务处 办理。现将该建议办理情况答复如下：

首先非常感谢三位代表提出的宝贵意见和对学校教学管理工作的关心。
你们提出的关于学生在读证明等证明材料采用电子化自助打印的方式的问题，教务处自2017年实行自助打印成绩单以来一直有在考虑将其他有关证明材料的开具实行自助打印，但因教务处电子公章的申请及采购、证明纸张的防伪制作等问题而一直没能具体落实。教务处最近已向省内其他兄弟院校咨询学习，并已与自助打印系统售后服务对接，正在沟通商讨其他证明材料文件模板设计制作等事宜，相信不久就会逐步实现各类证明材料的自助打印。

办理单位：  教务处                时间： 20 22年 07月 04日


建议编号：  B-IV-4-5  

肇庆学院四届二次教代会建议答复意见表
	建议名称
	关于后勤维修申请启用OA工作流的建议

	办理
单位
答复
意见
	黄伟、陈爱香、胡海鹏 代表：
你们在肇庆学院四届四次教代会提交的《关于后勤维修申请启用OA工作流》的提案，经教代会提案审查工作小组审核，作为工作建议移交 校长办公室 办理。感谢你们的建议，现将该建议办理情况答复如下：
近年来，学校注重发挥信息化建设在内部治理体系和治理能力现代化中的重要作用，深入推进“智慧校园”建设和无纸化办公，不断完善OA办公系统，在校内公文印发、上级来文、业务办理等事项中实现“无纸化”办理，提高了工作效率，方便了广大师生。
经与后勤管理处、信息中心沟通协调，后勤管理处决定增加线上OA维修申请的工作流。后续我单位会继续跟进该OA流程的申办情况。

办理单位：  校长办公室       时间： 2022年7月7日


建议编号：  B-IV-4-6  

肇庆学院四届二次教代会建议答复意见表
	建议名称
	关于邀请校外人员出差启用OA工作流审批的建议

	办理
单位
答复
意见
	陈爱香、黄伟、胡海鹏代表：
你们在肇庆学院四届四次教代会提交的《关于邀请校外人员出差启用OA工作流审批》的提案，经教代会提案审查工作小组审核，作为工作建议移交 校长办公室 办理。感谢你们的建议，现将该建议办理情况答复如下：
近年来，学校注重发挥信息化建设在内部治理体系和治理能力现代化中的重要作用，深入推进“智慧校园”建设和无纸化办公，不断完善OA办公系统，在校内公文印发、上级来文、业务办理等事项中实现“无纸化”办理，提高了工作效率，方便了广大师生。
经与信息中心沟通协调，决定增加邀请校外人员出差的OA工作流。后续我单位会继续跟进该OA流程的申办情况。

办理单位：  校长办公室       时间： 2021年7月7日


建议编号：  B-IV-4-7  

肇庆学院四届 四 次教代会建议答复意见表
	建议名称
	关于增加教职工体检项目的提案

	办理
单位
答复
意见
	  胡隼、周丽萍和谢秀丽  代表：
你们在肇庆学院四届   次教代会提交的《关于增加教职工体检项目的提案》的提案，经教代会提案审查工作小组审核，未予立案，作为工作建议移交 校医院 办理。现将该建议办理情况答复如下：
    代表们提出增加体检项目甲状腺彩超。甲状腺彩超每人次122元，经测算增加该体检项目需要增加体检经费122X2260=275720元。 我们要先向学校申请增加体检经费，学校同意后，才能在体检招标中增加相应体检项目。是否能按代表提出的方案解决要以学校批准为准，校医院将积极跟进。

感谢您们的提案。校医院将继续提高医疗保健服务质量，为全体师生员工的健康服务。

办理单位：   校医院            时间： 2022 年6 月8日


建议编号：  B-IV-4-8  

肇庆学院四届 四 次教代会建议答复意见表
	建议名称
	关于增加教职工体检项目的提案

	办理
单位
答复
意见
	  陈艳玲等  代表：
你们在肇庆学院四届 四 次教代会提交的《关于优化健康体检内容的提案》的提案，经教代会提案审查工作小组审核，未予立案，作为工作建议移交 校医院 办理。现将该建议办理情况答复如下：
陈艳玲等代表，你们好！

    教授体检套餐是一直延续下来的的体检套餐，不便更改。目前非教授教职工的体检套餐是一份常规的基本体检套餐，基本体检套餐不便取消其中的任何一项内容。若要增加体检项目，必然要增加体检经费。目前，学校经费紧张，若要增加甲状腺等检查项目，要先向学校申请增加体检经费，学校同意后，才能在体检招标中增加相应体检项目。
是否能按代表提出的方案解决要以学校批准为准，校医院将积极跟进。

感谢您们的提案。校医院将继续提高医疗保健服务质量，为全体师生员工的健康服务。

办理单位：   校医院            时间： 2022 年6 月8日


建议编号：  B-IV-4-9  

肇庆学院四届 四 次教代会建议答复意见表
	建议名称
	教师体检实现总额控制项目自选

	办理
单位
答复
意见
	  姚夙等  代表：
你们在肇庆学院四届 四 次教代会提交的《教师体检实现总额控制项目自选》的提案，经教代会提案审查工作小组审核，未予立案，作为工作建议移交 校医院 办理。现将该建议办理情况答复如下：
    目前的体检套餐是一份常规的基本的体检套餐，基本体检套餐不便取消其中的任何一项内容，否则容易出现常见疾病的体检漏诊情况。
感谢您们的提案。校医院将继续提高医疗保健服务质量，为全体师生员工的健康服务。

办理单位：   校医院            时间： 2022 年6 月8日


建议编号： B-IV-4-10
肇庆学院四届四次教代会建议答复意见表
	建议名称
	关于校园内公告区域增加监控的提案

	办理
单位
答复
意见
	蔡振治、张素斌、姚凤 代表：
你们在肇庆学院四届  四 次教代会提交的《        关于校园内公告区域增加监控     》的提案，经教代会提案审查工作小组审核，未予立案，作为工作建议移交   保卫处       办理。现将该建议办理情况答复如下：
目前，学校大门口、教学楼重要出入口、宿舍区及食堂的重要出入口、校内主干道、大型集会场所、翰墨池等校内重要公共区域基本都装有监控设备。

但是校园占地面积较大，建筑物较多近年来随着学生人口增多给校园治安管理带来很大挑战。学校给予保卫处校卫队员编制63名，监控经费也比较有限，面对此类问题我处积极向学校领导汇报并反馈情况，学校方面也高度重视。我处每年都会在校园重要公共区域新增监控设备，因遭遇台风、强降雨等不可控因素导致监控设备受损后，我处也会定期对监控设备进行检查并对老旧损坏设备进行维修更换，另外巡逻队员每天都会在校园公共区域或人流密集等重要场所进行24小时轮班值勤巡逻，用人防弥补物防不足。

下一步我们将在学校党委领导下和广大师生监督下，不断提升校园综合监视和管理水平，继续加大监控体系建设投入，在校园内公告区域增加监控，进一步加强快速发现和处理突发事件的能力，努力守护校园安全，保障好广大师生切身利益。
办理单位： 保卫处                 时间： 20 22  年 6月27日


建议编号：      B-IV-4-11    

肇庆学院四届四次教代会建议答复意见表
	建议名称
	关于分流学生（人和事）改善校南门口交通的提案

	办理
单位
答复
意见
	    黄伟、李晓霞、郑安徽      代表：
你们在肇庆学院四届  四 次教代会提交的《     关于分流学生（人和事）改善校南门口交通           》的提案，经教代会提案审查工作小组审核，未予立案，作为工作建议移交   保卫处       办理。现将该建议办理情况答复如下：
新冠肺炎疫情爆发以来，根据疫情防控等级需要，我处严格按照国家、广东省、肇庆市以及学校防控办的防疫指示要求，在疫情时期主校区开放南门，星湖校区开放北门供行人、车辆出入，为缓解主校区交通拥堵，方便教职工出入我处收集广泛意见积极上报学校后，主校区每天早上7:00-20:00开放西南门专供教职工车辆出入，上下班时间段开放东小门供惠兴居教职工出入，其它门口均实行24 小时封闭。另外受到门口铁路道口影响，南门经常陷入拥堵状态，学校高度重视校园门口交通整治工作，尤其是校门堵塞问题，为此学校积极与肇庆市政府及相关职能部门对我校门口三茂铁路道口造成的交通堵塞问题进行现场协商，我处积极配合公安交警、城管等部门对校园周边交通治安问题进行定期整治，以确保我校师生交通安全。

   经过不断努力，肇庆学院道口平改立工程建设已写入广茂线路道口平改立工程工作调度会议纪要提上日程，项目计划在7月份学生放假后开始进行围蔽施工。主要改善以下几点：一是优化七星二路肇庆学院往工商学院路段红绿灯的控制以及相关道路标线，确保车辆快速通行。二是研究将肇庆大道东岗路口与砚都大道路口之间掉头位进行调整。三是做好肇庆学院及周边小区从向阳路、大岭路和石牌路等道路进出的交通指引标识，以及肇庆学院道口封闭路段头尾的交通指引告示。四是按照规定期限及时向市民发布交通疏导相关公告。项目改造后学校南门门口交通环境将得到有效治理。

   今后我处将继续努力做好校门人流、车辆管理工作，在重大节日增加人员配置，同时加强和各部门的沟通联络共同做好广大师生员工的教育引导，为校园及周边营造安全舒畅的环境。

办理单位： 保卫处                 时间： 20 22  年 6月27日


建议编号： B-IV-4-12
肇庆学院四届四次教代会建议答复意见表
	建议名称
	关于管控校门口（南门）网约车的提案

	办理
单位
答复
意见
	蔡振治、张素斌、姚凤 代表：
你们在肇庆学院四届  四 次教代会提交的《        关于管控校门口（南门）网约车   》的提案，经教代会提案审查工作小组审核，未予立案，作为工作建议移交    保卫处       办理。现将该建议办理情况答复如下：

为了缓解学校门口交通拥堵现象，我处积极与公安、综合执法等部门协调开展校园及周边道路交通秩序集中整治行动，及时清理学校周边车辆乱停乱放、非法占道经营等现象；积极与公安部门协调完善我校重大活动期间和上下班高峰勤务机制，加强对学校周边交通要道及校园门前交通秩序的管理，切实净化校园周边道路的交通安全环境；积极与市公安局交警支队及星湖交警中队协商研究，提出了校门口交通疏导的初步解决方案，在设施设备未到位的情况下，部处领导带领党员干部、校卫队员靠前指挥，在南门口斑马线上疏导交通，为校园交通秩序井然有序做好保障。

    通过不断努力，2022年4月13日市交通局组织召开的《肇庆学院道口平改立项目开工建设会商会》精神，落实好肇庆学院周边道路的交通管制工作。一是由端州区城管局牵头、黄岗街道办配合，邀请交警部门和市场监管部门约谈向阳路水果批发市场的经营者，要求所有装卸货作业都在市场内完成；交警部门加强执法，严禁车辆占道停放。二是由市交通局会同交警部门对肇庆学院门口的网约车进行联合执法，引导车辆在肇庆学院大门东西两侧的公交车站上下客，防止车辆违规占道停放。

     下一步我处将继续与交通部门加强联络尤其是在重大节日时间段做好门口车辆交通管理工作，同时密切联络各二级学院共同做好学生的教育引导，使其养成良好的用车习惯，尽最大努力做好网约车管控工作。
办理单位： 保卫处                 时间： 20 22  年 6月27日


建议编号： B-IV-4-13 

肇庆学院四届 四 次教代会建议答复意见表
	建议名称
	美术馆南面拉伸式围栏方便市民观展的提案

	办理
单位
答复
意见
	 罗秋帆、邓宇、刘远君 代表：
你们在肇庆学院四届 四 次教代会提交的《美术馆南面拉伸式围栏方便市民观展》的提案，经教代会提案审查工作小组审核，未予立案，作为工作建议移交 基建处 办理。现将该建议办理情况答复如下：
美术馆自挂牌以来，服务广大师生和市民，充分发挥了其美育作用。疫情就是命令，防控重于泰山，疫情防控人人有责，学校必须全力保障全体师生的生命安全和身体健康。在美术馆南面设置拉伸式围栏一方面与学校的防疫管理政策不一致；另一方面也影响美术馆及其周边环境的景观。学校相关领导专门就此事到现场调研后指示，该提案暂不实施。
办理单位：  基建处            时间： 2022年6月15日


建议编号： B-IV-4-14 

肇庆学院四届 四 次教代会建议答复意见表
	建议名称
	对排水渠美化

	办理
单位
答复
意见
	 罗秋帆、邓宇、刘远君 代表：
你们在肇庆学院四届 四 次教代会提交的《对排水渠美化》的提案，经教代会提案审查工作小组审核，未予立案，作为工作建议移交 基建处 办理。现将该建议办理情况答复如下：
学校这几年举全校之力取得了硕士学位授予权，基建经费相对紧张，近几年投入200-300万元对排洪渠进行美化的可能性不大。另外，排洪渠属市政水利设施，主要功能是排洪，对其维修和改造需要报市政府相关职能部门审批，特别是把其设计成阶梯式景观将可能影响行洪效率。下一步待学校财政充裕时，再启动对排洪渠时行必要性的维修。

办理单位：  基建处            时间： 2022年6月15日


建议编号： B-IV-4-15 

肇庆学院四届 四 次教代会建议答复意见表
	建议名称
	对原搭建的学生体质测试中心场地进行整改启用建议

	办理
单位
答复
意见
	 张伟霞、唐运刚、胡隼 代表：
你们在肇庆学院四届 四 次教代会提交的《关于学校室外篮球场升级改造的建议》的提案，经教代会提案审查工作小组审核，未予立案，作为工作建议移交 基建处 办理。现将该建议办理情况答复如下：

学校这几年举全校之力取得了硕士学位授予权，基建经费非常紧张，而且该项目年初没有专项预算，年内难以落实。同时，学校正在规划建设新校区，拟在新建体育馆内设置专门的学生体质测试场地。
办理单位：  基建处            时间： 2022年6月15日


建议编号： B-IV-4-16 

肇庆学院四届 四 次教代会建议答复意见表
	建议名称
	关于学校室外篮球场升级改造的建议

	办理
单位
答复
意见
	 胡隼、周丽萍、张伟霞 代表：
你们在肇庆学院四届 四 次教代会提交的《关于学校室外篮球场升级改造的建议》的提案，经教代会提案审查工作小组审核，未予立案，作为工作建议移交 基建处 办理。现将该建议办理情况答复如下：
五十周年校庆前后，学校对校园环境进行了美化，升级改造了部分体育场地，包括翻新厚德书院西面6个篮球场和美术楼西面4个网球场，改造美术楼东面4个篮球场，消除了面层脱落所造成的坑洼不平现象，减少安全隐患。目前只有明智书院北面和博学书院南面的篮球场是水泥地板。

本学期，体育与健康学院、场馆中心和后勤管理处对部分篮球场、排球场加装灯光工程进行了规划和预算编制，并报请校长办公会议研究（见附件）。但由于年初没有专项预算，而且目前学校预备费用也有限，因此要留待明年才实施。
学校这几年举全校之力取得了硕士学位授予权，基建经费相对紧张，对所有篮球场进行全面升级改造短期内无法实现，后续视学校经济情况将陆续分批完善其他篮球场的升级改造。
办理单位：  基建处            时间： 2022年6月15日


建议编号： B-IV-4-17 

肇庆学院四届 四 次教代会建议答复意见表
	建议名称
	关于在二级学院周边空地规划修建健身活动场地的提案

	办理
单位
答复
意见
	 梁亚娜、杨帆、吴晓 代表：
你们在肇庆学院四届 四 次教代会提交的《关于在二级学院周边空地规划修建健身活动场地》的提案，经教代会提案审查工作小组审核，未予立案，作为工作建议移交 基建处 办理。现将该建议办理情况答复如下：
学校一直重视运动设施建设，主校区现有体育馆12834平方米，400米标准运动场2个，游泳池1个，篮球场、排球场和网球50块；2019-2021年期间分别在各学生宿舍区修建了单双杠、肋木、压腿单杠等体育设施，体育场地充足，体育设施齐全，可以满足师生锻炼需求。

学校这几年举全校之力取得了硕士学位授予权，基建经费非常紧张。该项规划年初没有预算，其他经费也不能挪用。下一步将待学校财政宽裕时，再考虑该项提案的实施。
办理单位：  基建处            时间： 2022年6月15日


建议编号： B-IV-4-18   

肇庆学院四届四次教代会建议答复意见表
	建议名称
	关于校内ABC岗教职工可以购买学校公有住房（房屋所有权证是教职工个人）的提案建议

	办理
单位
答复
意见
	霍中开、苏月、卢秀平  代表：

你们在肇庆学院四届四次教代会提交的《关于校内ABC岗教职工可以购买学校公住房（房屋所有权证是教职工个人）》的提案，经教代会提案审查工作小组审核，未予立案，作为工作建议移交  后勤管理处办理。现将该建议办理情况答复如下：

首先感谢各位代表对我校教工住房的关注，提出建设性意见。

我校教工宿舍已购公有住房（房屋所有权证是教职工个人）管理是根据《肇庆学校关于校内教职工已购公有住房管理规定》肇学院【2009】88号文件执行，其中管理规定第三条第1点规定，其住房出售的对象必须是学校教职工（含在职、离退休人员），在学校关有新相关规定出台之前，仍按以上规定执行。

承办单位： 后勤管理处        时间： 2022年6 月29 日


